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Megatendencias que estan cambiando el mundo

FINAE{PARTNERS |AuTOMOTIVE



Velocidad
Inmediatez
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Conectividad
Big Data
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Contaminacion
Emisiones
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Movilidad inteligente

Eléctrica
e Conectada
e Compartida
e Auténoma

o Venta Directa
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4 condiciones obligadas para un cambio disruptivo

——— . Nuevos competidores con
) innovacion despreciada por los

)T 7 RN i establecidos
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4 condiciones obligadas para un cambio disruptivo
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4 condiciones obligadas para un cambio disruptivo

3. Cambio sostenible en la cadena de
valor
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4 condiciones obligadas para un cambio disruptivo

4. Cambio sustancial en las necesidades
del consumidor
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Retos para afrontar elfuturo con éxito
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Ir por delante de
la marca

Innovacidn: Cada trimestre un experimento nuevo
Compromiso: Transmitir los valores Unicos de la marca




Reto # 3

Crecer,
e invertir en areas que permitan

diferenciacion

Ganar masa critica en las marcas y regiones afines
Apostar por el VO
Soltar lastre
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Nueva cultura y
gestion del cambio

Atraer y retener talento
Cambiar el status-quo: “Mover el arbol”
Equipo, equipo y equipo

FINAE"fPARTNERS |AuTOMOTIVE






Pensar y repensar el modelo de
gobierno corporativo y

relevo generacional

Planificar liderazgo de la gestién con tiempo
Disefar herramientas de control (dividendos, autoridad delegada)
Dedicar tiempo a (in)formar a los accionistas




Accionista puede (o no) iren el b

ek o

Prepara el barco antes de que entre el
temporal - trapo y last
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Honestidad, Empatia, Confidencialidad e Independencia
www.finaepartners.com Alejandro Magro Daniel Paredero

f alejandro.magro@finaepartners.com daniel.paredero@finaepartners.com
Finae Partners Tel: +34 635 684 862 Tel: + 34 647 557 750
Principe de Vergara 43, 32
28001 Madrid Ignacio Magro José Carmona

. ignacio.magro@finaepartners.com  jose.Carmona@finaepartners.com

Spain Tel: +34 629 122 249 Tel: +34 649 027 993

24



